
令和 8 年 10 月 
求職者・学生の皆さまへ 

株式会社 東京ソイルリサーチ 
 

採用活動におけるセクシュアルハラスメント防止について 

 
当社では、求職者並びに学生の皆さまが安心して就職活動やインターンシップ等に参加できる

環境を整えるため、採用活動におけるセクシュアルハラスメントの防止に取り組んでおります。
会社説明会・採用面接・インターンシップ・学校訪問・採用イベント等において、皆さまの立場
や気持ちを尊重し、適切な対応に努めてまいります。 

 
◆ 当社の取り組み ◆ 

当社では、採用活動に関する連絡には会社が指定する手段を使用し、面談･面接は可能な限り 
複数の社員で、会社が指定する場所･時間に実施します。また、採用活動における以下のよう 
な不適切な言動や行為を禁止しています。 
 
 相手が不快に感じるような、性的な話題や言動 
 容姿や身体的な特徴、個人的な恋愛事情などに関する不適切な発言や質問 
 個人的な交際や、採用活動とは関係のない親密な関係を求めること 
 採用活動上必要のない、求職者等との個人的な食事・飲酒への誘い、または飲酒の強要 
 相手が望まない個人的な連絡や接触を繰り返すこと 
 社員個人のメールアドレスや SNS・メッセージアプリ等を用いて、採用活動に関する連絡

を行うこと 
 その他、採用活動上の立場を利用して、相手に不快感や苦痛を与える行為 

 
◆ 困ったことや不快に感じることがあった場合 ◆ 

採用活動中に、ハラスメントではないかと感じる言動や、困ったこと、不快に感じることが 
あった場合は、遠慮なく下記の相談窓口までご相談ください。なお、相談内容については必要 
な範囲で事実確認等を行う場合がありますが、相談内容や個人情報についてはプライバシーに 
十分配慮して対応するとともに、相談や調査への協力を理由として不利益な取扱いをすること 
は一切ありません。 

 
≪相談窓口≫ 

株式会社 東京ソイルリサーチ コンプライアンス室 
メール：tsr_hotline@tokyosoil.co.jp  
℡：03-3410-7221㈹ (受付時間 平日 9:00〜17:30) 

 
皆さまが安心して当社の採用活動に参加できるよう、社員一人ひとりが相手の立場を尊重し、

誠実に対応することを心掛けてまいります。 
以上 
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